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1. INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del Colegio Santa Maria de Yermo-FESD, se realiza en base al
Decreto 32/2019 de 9 de abril, y las modificaciones del Decreto 60/2020, de 29 de
julio,que establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y tiene por objeto “conseguir el adecuado clima escolar de los
centros educativos, el respeto de los alumnos a la institucién escolar y al profesorado, asi
como la aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad en la educacion de los
hijos”.

Nuestro Plan de Convivencia, ademas de basarse en el Decreto 32/2019 de 9 de abril y el
Decreto 60/2020, de 29 de julio; también toma como referencia el Art. 124 de la LOMCE,
en relacion a las “Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia”, en el que se
establece que:

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion
la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideraciéon su situacion
y condiciones personales. Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion
de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de
faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

El Plan de Convivencia plantea dos lineas estratégicas:

1. Establecer y dar a conocer las normas obligatorias de conducta, y trabajar para que
sean aceptadas y asumidas por todos los sectores implicados (profesores, alumnos y
padres). Esas normas deben regular el comportamiento de los alumnos en el centro,
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incluyendo el respeto a los profesores, a los comparieros y a las propias instalaciones
del colegio, y deben estar encaminadas a crear el clima propicio para realizar una
buena labor educativa. Asi mismo, en los casos en los que sea necesario llegar a
aplicar las sanciones que establecen las normas, consideramos que debe primar
sobre cualquier otra consideracion el caracter educativo y formativo de esas
sanciones.

2. Favorecer la convivencia entre los propios alumnos, a través de actividades que
refuercen la aceptacion y el respeto a los demas, la colaboracién, la solidaridad y el
aprendizaje de métodos de resolucion de conflictos. Dentro de esos valores genéricos
para la convivencia se deben incluir la convivencia entre géneros, la convivencia
intercultural y, en general, la convivencia entre “iguales” que facilite la aceptacion de
las diferencias como algo enriquecedor para todos.

La normativa que regula este Plan de Convivencia es la siguiente:

* Articulo 124 de la LOMCE: Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

» Articulo unico de la LOMCE que modifica el articulo 1 de la LOE sobre Principios de
la Educacion (parrafo k)

» Decreto 32/2019 de 9 de abril que establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

» Decreto 60/2020 de 29 de julio por el que se modifica el Decreto 32/2019 de 9 de
abril

* Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo:

e Apartado 1c del articulo 2, sobre los Fines de la Educacién: “La educacion en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos.”

e Articulo 121.2: insercion del Plan de Convivencia en el Proyecto Educativo
de los centros.

» Ley Organica del Derecho a la Educacion 8/1985 de 3 de julio.

2. NUESTRO CENTRO

2.1 Ubicacion del Centro

El Centro docente denominado Santa Maria de Yermo, forma parte de la FUNDACION
EDUCATIVA SANTO DOMINGO. Esta ubicado en la calle Gaztambide 91, distrito de
Chamberi, inscrito en el registro de Centro de la Administracion, en el Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos aprobado en el real decreto 2377/85 de 18
de diciembre y con sus normas de desarrollo.
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El Centro, debidamente autorizado para impartir las ensefianzas de E. Infantil, E. Primaria,
E.S.O. y Bachillerato, cuenta en la actualidad con veintiséis unidades concertadas de
Educaciéon Infantil, Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y cuatro privadas de
Bachillerato.

Como Centro educativo ofrece un Proyecto capaz de dar satisfaccion a las necesidades
individuales de realizacion personal a todos los miembros de la Comunidad Educativa:
padres, alumnos, personal docente, no docente y religiosos. Impartimos una ensefanza
que responde a las expectativas de las familias, al proporcionar a sus hijos una formacién
integral: intelectual, emocional, fisica y espiritual. Pretendemos formar personas altamente
preparadas para afrontar con éxito su formacién académica, su futuro profesional y su vida
responsable. Personas auténticas, con espiritu critico, autonomia, autoestima, capaces de
hacer un ejercicio responsable de su libertad.

2.2 Alumnado

Considerando las profesiones de los padres, tal y como aparecen en los impresos de
matricula de los nifios, podemos deducir que la situacién socioecondmica y cultural de los
alumnos inscritos en el Centro es muy variada.

Respecto al Plan de Convivencia que nos ocupa, los profesores, después de analizar las
caracteristicas y comportamientos de los alumnos, pueden afirmar que en nuestro centro
no existen graves problemas de convivencia y que el clima, en general, es respetuoso y
correcto; que la conducta problematica mas frecuente tiene que ver con incumplimientos
de deberes de caracter leve.

De forma aislada aparecen casos de alumnos/as con comportamientos que impiden el
normal desarrollo de la clase interrumpiendo al profesor/a e incluso faltandole al respeto.
Con estos alumnos y sus conductas se tiene especial cuidado sobre todo cuando van
acompanadas de enfrentamiento publico y pueden llevar menoscabo de la autoridad del
profesor ante los comparieros.

Asisten a las clases con regularidad y puntualidad. El porcentaje de absentismo es bajo.
Las faltas casi siempre son justificadas por los padres por medio de los conductos
establecidos.

La gran mayoria de los alumnos de 4° de ESO piensan hacer Bachillerato, manifestando
un alto porcentaje su deseo de acceder a la Universidad
2.3 Las familias

De todos es conocido que la participacion de las familias en la vida escolar varia a lo largo
de todo el proceso educativo. En los cursos de Educacién Infantil y Primaria se aprecia
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una mayor implicacion de los padres por lo que intentamos motivarlos mejor para que su
participacion sea mas generalizada en Secundaria.

En cuanto a los comportamientos que mas interesan a los padres en los ultimos afios de
Educacién Primaria y toda la Secundaria Obligatoria podemos destacar:

- Los que inciden negativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Los que llevan consigo agresiones fisicas o verbales hacia sus hijos.

- Los relacionados con la falta de respeto hacia el material escolar de sus
hijos.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El objetivo global es el de mejorar la convivencia en el Centro, para ello se proponen los
siguientes objetivos:

1. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

2. Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus
hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad,
como en su participacion en las actividades del centro y en la colaboracién con los
profesores en la tarea educativa.

3. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el
centro.

4. Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

5. Priorizar la educacién en valores de entre los demas contenidos del curriculo,
asignandoles espacios y tiempos especificos.

6. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

7. Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro
alumnado que padece sus consecuencias.

8. Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a
la formaciéon de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que
contribuyan a la educacién de sus hijos e hijas.

9. Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda
dar una buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial,
marcando una actuacion coherente y una misma linea de trabajo. Se determinara
cuales son los objetivos basicos a conseguir con cada grupo-clase.
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4. ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE DICHOS OBJETIVOS

4.1 Tutores

Al profesor tutor corresponde una especial responsabilidad en conseguir una buena
conexion del grupo de alumnos, asi como un clima general de cooperacion, disciplina,
respeto reciproco y buena convivencia. En el plan de accion tutorial se desarrollan
sesiones especificamente encaminadas a mejorar las relaciones de convivencia.

Los tutores se encargan de promover actitudes y valores en sus alumnos, procurando que
el clima de trabajo y convivencia del grupo sea positivo y fructifero. Explican las normas y
resuelven los conflictos que surgen en la convivencia diaria. Cuando se considera
necesario, se aplicaran las Normas de Convivencia

Algunas lineas de actuacion que mejoran la dinamica de convivencia del aula:

1. Al comienzo del curso es prioritario el aprendizaje de habilidades de comunicacion y
de relacion entre los alumnos, y entre los alumnos y el profesor dentro del contexto de
la clase.

2. Reforzamiento de los cauces existentes para la participacion de los alumnos, de modo
que sus opiniones puedan ser adecuadamente expuestas. Informar de la
responsabilidad en el ejercicio de los derechos y deberes que les corresponden como
miembros del grupo.

3. Organizacién de actividades complementarias, que favorezcan la comunicacién y la
relacion entre los alumnos.

4. Realizacion de actividades cooperativas, para crear vinculos de ayuda entre los
alumnos y prevenir la segregacion de alumnos con dificultades de integracion.

5. Conocimiento de las relaciones interpersonales en el aula, realizando socio-gramas
que permitan descubrir situaciones de aislamiento, acoso, tensiones o conflictos
ocultos.

6. Tratamiento de problemas concretos.
Comunicacion frecuente con los padres de los alumnos.
8. Elaboracion del Plan de accion tutorial

~

4.2 Profesores

Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primera instancia, de la prevencion de los conflictos y de las normas de
convivencia en el aula.

Cada profesor procurara que los alumnos sean capaces de relacionarse y comunicarse
adecuadamente con las personas de su entorno, respetando las normas de convivencia.
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Han de lograr un clima agradable y activo que haga satisfactorio el trabajo escolar y ayude
a resolver las eventuales situaciones conflictivas del grupo, fomentando un ambiente de
convivencia productiva para que puedan alcanzarse todos los objetivos instructivos y
educacionales.

Algunos comportamientos del profesor que favorecen un buen ambiente de convivencia:

1. Mostrar un trato cordial con todos los alumnos, evitando preferencias.

2. Alabar publicamente y recriminar en privado.

3. Mantener pautas de continuidad y coherencia en la conducta y en el control de la
clase.

4. Aprovechar todas las ocasiones -sobre todo en ciertas éareas- para tratar
incomunicaciones, conflictos y malentendidos.

5. Mostrar serenidad, energia y autodominio, para valorar y corregir los actos de
indisciplina.

6. Utilizar incentivos positivos, reconociendo los éxitos por pequefios que sean.

Para favorecer un clima de convivencia adecuado proponemos las siguientes
acciones:

A. Reagrupamiento de alumnos

Para mejorar la convivencia y prevenir posibles conflictos cuando se considere
conveniente al inicio del ano escolar o bien al finalizar alguna etapa escolar, se reagrupa a
los alumnos de cada curso, A principios de curso se celebra una reunion de los de la junta
de evaluacion en la que, para mejorar el clima de convivencia del aula, se informa de los
alumnos que no deberian coincidir en el mismo grupo. Se considera también a los nuevos
alumnos, procurando asignarles un mismo grupo si proceden del mismo centro, para
facilitar una mejor y mas rapida adaptacion.

Es una medida formativa y pedagdgica, no selectiva, que pretende respetar también el
derecho de aquellos que quieren cambiar de grupo.

Se fundamenta en las siguientes razones:
* Favorecer y ampliar la convivencia.
» Evitar la existencia de grupos cerrados.
+ Evitar los efectos negativos de etiquetar a los grupos.
* Liberar de roles impuestos y alumnos sefialados.
« Favorecer la autonomia a la hora de elegir optativas.
» Supone enriquecimiento académico.

5. DERECHOS Y DEBERES

5.1 DERECHOS DE LOS ALUMNOS
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1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién
de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideologicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociaciéon y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente y con conocimiento de la direccién del centro.

l) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, respecto una ausencia del aula, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunidén y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.
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5.2 DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

2.° Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

4.° Seqguir las directrices del profesorado respecto a su educaciéon y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

5.3 DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES:

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus
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hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidén necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién
que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

5.4 DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores estan obligados a:

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
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dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos mdviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las Normas de Conducta responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas
como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del
centro. Seran de obligado cumplimiento para todos los alumnos del Centro. Ademas,
también estaran vigentes durante la realizacion de actividades extraescolares y
complementarias asi como en los servicios complementarios.

6.1 En el colegio
1. Uniformidad e higiene.

1.1.  Los alumnos de 1° E. Infantil a 4° ESO asistiran al Colegio vistiendo el
uniforme completo segun disefio (ver pagina web)
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
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No se permitira en el aula el uso de prendas de abrigo para el exterior
(sudaderas, forros polares, pafuelos, etc.). *

Los alumnos de Bachillerato asistiran al Colegio vistiendo ropa
adecuada y con decoro.

Se debe cuidar la higiene y el aseo personal. El aspecto general de
todos sera el adecuado teniendo en cuenta las normas de uniformidad
e higiene y las orientaciones del tutor/a.

Todas las prendas del uniforme deberan estar marcadas con el
nombre del alumno.

Llevaran zapatos colegiales de color negro con el uniforme vy
deportivas con el chandal, evitando zapatillas con ruedas, luces...
Cuando se haga uso del chandal en actividades, es obligatorio que
esté completo (pantalén, camiseta y chaqueta del chandal)

En caso de haberse indicado alguna correccién con respecto a estas
normas, debera realizarse sin dilacion alguna.

El aspecto general de todos sera el adecuado al uso del uniforme y a la imagen
del colegio.

*En una situacion de Pandemia, y debido a la necesidad de tener una buena
ventilacion, se autorizara a que los alumnos lleven una sudadera o forro polar
azul marino o negro , sin capucha y sin distintivos llamativos.

2. Comportamiento en actos colectivos

2.1.

2.2.

La capilla es el lugar de oracion, por lo que se cuidara especialmente
el comportamiento. En silencio, postura correcta...

En los actos comunitarios, tanto fuera como dentro del Colegio, las
formas de comportamiento han de ser especialmente correctas.

3. Comedor.

3.1.

3.2.

En el comedor se respetara el horario y orden de entrada,
manteniendo su correcta uniformidad, no se sacara ningun alimento ni
utensilio fuera del comedor y se dejara limpio el lugar ocupado.

No se dara permiso para ausentarse a la hora de la comida a no ser
por cuestiones médicas y/o familiares justificadas por escrito por los
padres o tutores. El alumno se dirigira directamente al comedor, sin
poder salir del centro en ningun caso.

4. Instalaciones del centro

41.

Mantener limpio el Colegio es tarea de todos, por lo mismo, no se
tiraran objetos, bolsas, papeles, etc., en el patio, pasillos y demas
dependencias.
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6.

4.2.

4.3.
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Las instalaciones del Colegio seran cuidadas por todos, haciendo un
uso adecuado de ellas para evitar cualquier deterioro o desperfecto.

En el patio no se podran utilizar balones de reglamento, pelotas de
tenis ni cualquier otro material que puedan causar dafos fisicos. El

patio se debera mantener limpio utilizando las papeleras.

Convivencia en el centro

5.1.

5.2.

5.3.

Todo el personal, docente o no docente, puede hacer indicaciones y
observaciones a los alumnos sobre algunas formas de convivencia
incorrectas, debiendo obedecerles cuando asi se les indique.

Se transitara por el Colegio con normalidad, evitando gritos, carreras,
empujones y peleas. En los cambios de clase, el alumno debera
permanecer dentro del aula manteniendo un comportamiento
adecuado.

Para cuidar las formas normales de convivencia se utilizara un
lenguaje correcto y respetuoso.

Actitudes y conductas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Se evitaran el acoso fisico y / o moral a companieros, profesores o a
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, el uso de la
violencia, las agresiones, las ofensas, apodos despectivos y los actos
que atenten contra la intimidad y las buenas costumbres sociales.

Las familias o personas ajenas al Centro no pueden intervenir nunca
de forma directa en los conflictos que puedan surgir entre los
alumnos/as. Esta prohibido por ley que un adulto intimide a un menor.
Para ello existen los cauces establecidos en el Plan de Convivencia
del Colegio: tutor-jefe de estudios-direccion.

No se permitiran bajo ningun concepto conductas racistas, sexistas o
xenofobas.

La apropiacion indebida de objetos ajenos sera considerada como
falta grave o muy grave, no solo para la persona que comete la
accion, sino también para los que por su actitud o su silencio
colaboran con los hechos o los admiten.

Es tarea de los padres el control del uso inadecuado de las redes
sociales fuera del centro que pueda repercutir negativamente en la
convivencia diaria entre los alumnos, debido a los insultos, faltas de
respeto, publicacién de imagenes o comentarios que atenten contra la
dignidad de algun compafero y otros usos que puedan ser
considerados como acoso o maltrato.

Las familias permaneceran en la recepcion del colegio hasta ser
atendidas durante el horario escolar no pudiendo acceder a las aulas
ni a la zona de los despachos hasta ser autorizados.

No fumar en todo el recinto escolar, segun la legislacion vigente.
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6.8.
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Los alumnos de infantil y primaria no podran traer dinero al centro.

7. Uso de teléfonos y otros aparatos electronicos

7.1.

7.2.

8. Otros

8.1.

8.2.

6.2 En el aula

El uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electronicos no estara
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada
escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines
didacticos.

En el caso de hacer uso de un dispositivo electronico, el profesor que
lo detecte se lo retirara, previo apagado del dispositivo por parte del
alumno, y se lo devolvera al finalizar la jornada escolar.Este hecho se
pondra en conocimiento del tutor y éste lo comunicara a la familia. Si
se repitiera este hecho, lo tendria que recoger el padre o tutor del
alumno.

El colegio no sera responsable, por tanto, de la pérdida o sustraccion
de dichos dispositivos.

Las grabaciones de video y/o audio o toma de imagenes dentro del
recinto escolar estan terminantemente prohibidas. La difusién de
dichas imagenes se considerara como una falta muy grave.

La falsificacion o sustraccion de documentos académicos y la
suplantacién de personalidad se considerara como falta muy grave.
No se permite el uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el
centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosos
para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las aulas son el lugar del colegio en el que habitualmente realizamos nuestro
trabajo. El orden, respeto, limpieza y educacién hacen imprescindibles las siguientes

normas:

1. La asistencia a clase y puntualidad son obligatorias. Las ausencias y retrasos
deben ser comunicadas al tutor y siempre que sea posible, con anticipacion.
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2. La participacién en las actividades complementarias que tienen lugar durante
el horario lectivo enriquece el contenido curricular de las areas que las
organizan, tienen una preparacion anterior y un desarrollo posterior, por lo
que la participacion de los alumnos debe ser activa.

El equipo de profesores podra impedir a un alumno que acuda a una
actividad complementaria cuando su comportamiento previo asi lo justifique.
Cuando un alumno falte a la actividad por causa justificada, si es posible se le
devolvera el importe de la actividad.

3. Los alumnos/as en los cambios de clase esperaran al profesor/a dentro del
aula preparando el material de la clase siguiente manteniendo una conducta
adecuada.

4. Queda terminantemente prohibido asomarse a las ventanas, lanzar objetos al
patio o a otra clase o comunicarse con personas en el exterior.

5. Una vez iniciada la clase se pedira permiso al profesor para entrar en la
misma, justificando la causa del retraso.

6. La pizarra solo se utilizara en tiempo de clase. Las pizarras digitales, por su
coste y delicada complejidad tecnoldgica, deben ser especialmente cuidadas
por los alumnos/as.

7. Cada alumno sera responsable de su entorno, procurando que esté limpia y
ordenada su mesa, evitando las pintadas en la misma y los papeles en el
suelo.

8. El material escolar propio y ajeno sera tratado con respeto.

9. Se considerara falta leve, grave o muy grave la ocultacién o la sustraccion de
material escolar, bien para su apropiacion o como broma de mal gusto.

10.Para la buena conservacion del orden en el aula, se evitaran los empujones y
carreras en su interior, asi como tirarse tizas u otros objetos o jugar con
pelotas en los tiempos de descanso.

11. Es obligatorio traer el material necesario para el trabajo en el aula, asi como
la realizacion de los trabajos que los profesores manden fuera de las horas de
clase. Esto incluye las tareas encargadas a través del Classroom o PSP.

12.Los corchos se utilizaran para fijar carteles, comunicados y avisos que
previamente seran supervisados por el profesor/a.

13.Al finalizar las clases, no se permitira subir de nuevo a éstas sin autorizacion
para recoger ningun material olvidado alli. Las aulas permaneceran cerradas
con llave.

14.Dependiendo de la reiteracién, las conductas disruptivas (Ruidos insistentes,
interrupciones sistematicas, envio de notas, lanzamientos de papeles u otros
objetos, molestias al companero, etc.) podran ser consideradas como faltas
leves, graves o muy graves.

15.La clase es un lugar de trabajo, y ese trabajo es dirigido por el profesor; el
respeto y la actitud de trabajo son requisito indispensable para todos los
alumnos del Centro.

6.3 Normas referentes a examenes
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EXAMENES:
- AUSENCIAS JUSTIFICADAS A EXAMENES: en cada materia, el profesor
considerara la oportunidad de realizar el examen en otra fecha. La ausencia

debera ser justificada como tarde al dia siguiente.

AUSENCIAS PREVIAS A UN EXAMEN: Si un alumno/a falta en las horas
anteriores al examen, si no se justifica debidamente la ausencia, no se realizara
el examen.

Las fechas de examenes de la evaluacién en el Bachillerato y evaluacién
extraordinaria en todos los cursos de ESO y Bachillerato, dada la importancia de
las mismas seran inamovibles. Si se produjera algun caso de absoluta excepcion,
los padres tramitaran la peticiéon ante los tutores, que sera estudiada por la

Direccion del Centro y el claustro de profesores del alumno.

* Los procedimientos de calificacion seran establecidos por los diferentes
departamentos didacticos del centro, en ellos se contemplara no sélo el
rendimiento en lo relativo a los contenidos sino también los procedimientos de
estudio y las actitudes en el aula.

- NORMAS SOBRE ORTOGRAFIA: En TODAS LAS AREAS se tendra en cuenta
en las evaluaciones de contenidos, la presentacion, la expresion y la ortografia.

6.3 Impuntualidad

FALTAS DE ASISTENCIA: Sin perjuicio de las medidas de correccion que adopte el
organo competente, la ausencia al 20% de las clases o la falta injustificada al 15% de
las sesiones lectivas de una materia o area durante el curso escolar, impedira la
evaluacion continua del alumno, debiendo éste someterse a los procedimientos de
evaluacion final que establezca, al efecto, por el profesor de la misma, concretados en
la programacion didactica correspondiente, informado el tutor y el jefe de estudios.

La justificacion de las faltas de asistencia se realizara por escrito firmado por el padre(o
bien mediante el portal de comunicaciones), madre o tutor del alumno, haciendo constar
el dia, las horas y la causa de la misma. Al escrito se adjuntara, si el colegio lo solicita,
el documento justificativo que corresponda. (Parte, informe médico, citacion, etc.).

Un retraso superior a 10 minutos, a primera hora de la mafiana o de la tarde, o dos
retrasos, contabilizaran como una falta de asistencia.

Se considerara falta leve si un alumno aculuma mas de tres retrasos
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6.3 Normas referentes a plagio en trabajos y copia en examenes o de tareas

La evidencia clara de plagio en trabajos, de cualquier fuente, de aquellos que tengan
un valor significativo en la nota final de la evaluacién del alumno, o copia en los
examenes, supondra la no calificacién de la evaluacién. En el boletin de notas se
vera reflejado este hecho con una observacion.

El alumno debera realizar el proceso de recuperacion de la asignatura, no pudiendo
obtener una calificacion mayor de cinco.

En el caso de que un alumno cometa la misma falta otra vez, supondra la no
calificacion de la evaluacion.

*Si el alumno esta cursando 2° Bachillerato debera realizar el proceso de
recuperacion de la asignatura en los examenes finales de mayo, no pudiendo
obtener una calificacién mayor de cinco.

Si el alumno es de secundaria o de 1° de Bachillerato debera realizar el
proceso de recuperacion de la asignatura en la convocatoria extraordinaria,

no pudiendo obtener una calificacién mayor de cinco.

Si un alumno copia en un trabajo/ examen de recuperacion, sera la direccién del
centro con el profesor y el tutor quienes determinen la sancién

La copia de tareas/ deberes de un compafero o de otra fuente , supondra un cero
en la actividad tanto para el que copia como el que se deja copiar.

Colel1s



Plan de Convivencia COLEGIO SANTA MARIA DE YERMO -FESD

7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Al amparo del Decreto 32/2019 de 9 de abril el Profesor tendra la responsabilidad de
que se mantenga, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos
estudien, trabajen y aprendan. Ademas, todos los profesores del Centro estaran
involucrados en el mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en el
cumplimiento de las Normas de Convivencia establecidas. Cualquier Profesor testigo de
una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la consideracion de leve, esta facultado
para imponer la sancion correspondiente, de acuerdo con lo que establece el Decreto
32/2019 de 9 de abril,y en las Normas de Convivencia del Centro.

Cabe resefar que tanto en la LEY 2/2010, de 15 de Junio de la Comunidad de Madrid,
como en el Apdo.3 del Art. 124 de la LOMCE, se reconoce y se refuerza la autoridad del
profesor considerado como autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores o miembros del equipo
directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad o salvo
prueba en contrario, sin prejuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Si bien la mayor parte del alumnado ha adquirido las habilidades sociales basicas,
determinados alumnos presentan lagunas en el aprendizaje de dichas habilidades.
Tratar de corregir unicamente mediante sancién puede no ser efectivo, si no va
acompafado de un proceso educativo sistematico que promueva la adquisicion y
puesta en practica de aquellas habilidades.

FALTAS
Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de

convivencia del centro.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves

Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:
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Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.
La incitacidon o estimulo a la comisidn de una falta contraria a las Normas de

Conducta.
La participacion en riias mutuamente aceptadas.

La alteraciéon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso 0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

. La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito

escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

En todo caso, para la correccion de estas faltas se tendra en cuenta el DECRETO
32/2019 y el APDO. 3 ART 124 DE LOMCE.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra la intimidad, al honor o las buenas
costumbres sociales contra los compaferos o demas miembros de la Comunidad
Educativa.
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La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas. o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitaciéon al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave., asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas

En todo caso, para la correccion de estas faltas se tendra en cuenta el DECRETO
32/2019 y el APDO. 3 ART 124 DE LOMCE.

8. MEDIDAS DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

8.1. Organos y funciones relacionadas con la convivencia.

1. Director del centro

a. Garantizar y transmitir los criterios basicos de la titularidad en relacion al
disefio, liderazgo e implementacion del plan.

Supervisar la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del plan
Redactar el Plan de Convivencia

Asignar responsabilidades y funciones

Planificar, gestionar los recursos y la formacion necesarios para llevar a
cabo el plan.

f.  Animar y apoyar a las personas especialmente implicadas en el plan

®ooo
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g. Valorar el clima de convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa tomando las oportunas determinaciones.

h. Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyen al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

i. Velar por la mejora de la convivencia.

j-  En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir
la incoacion y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el
presente decreto, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo
de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

k. Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo
V de la Ley Organica de Educacion.

|.  Aprobar el plan y las normas de convivencia.

2. Consejo escolar:

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia
del centro.

b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en
la elaboracion del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas
en los articulos 12.4 y 13.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

La comision de convivencia
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1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comisién de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo
Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de
estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara
la concreta composicion de esta comision, que podra incluir la participacion de
aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacién en
la gestion de la convivencia escolar. El orientador del centro podra participar en
dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

2. Las competencias de la comisién, seran:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del

centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la

observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan
de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

3. Departamento de Orientacion:

a. Fomentar desde sus funciones propias (asesoramiento, intervencién ante
alumnos con conductas disruptivas, elaboracion del PAT-P...) el desarrollo
del plan.

b. Estudiar y en su caso coordinar la aplicacion de algun programa especifico
relacionado con el plan de convivencia.

c. Establecer los mecanismos de relacion e intervencidon en su caso con
agentes de intervencion externos (servicios de salud, EOEP’s, ...).
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Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

4. Jefe de estudios

5. Tutores:

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia
del centro y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones
establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la
mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accién
tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de
acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las
normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y
de la disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las
faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y
de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas,
periddicamente, a los padres o tutores,cuando el alumno es menor.

Coordinar las actuaciones del equipo docente del grupo de alumnos a él
confiado, respecto a la aplicacion del plan de convivencia como inmediato
responsable del desarrollo del proceso educativo tanto del grupo como de
cada alumno en particular.

Las funciones propias de comunicacién y coordinacién con la familia en su
caso, de la marcha del alumno y la aplicacion de medidas concretas
definidas en el Plan.

Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y
los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de
convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.
Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en
el plan de convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

6. Profesores:

1.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

Cole24



Plan de Convivencia COLEGIO SANTA MARIA DE YERMO -FESD

3. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

7. Claustro de profesores:

1. Participar en el proceso de elaboracion y evaluacion del plan de convivencia
y de las normas de convivencia, en la medida que le corresponda.

2. Difundir el plan entre el alumnado y las familias, y ponerlo en practica en los
aspectos que le corresponda.

3. Coordinarse con equipos de etapas anteriores y posteriores para unificar
criterios de actuacion.

8. PAS:

1. Colaborar desde las funciones propias de cada uno de los cargos con el
desarrollo del Plan de Convivencia del centro.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir
de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo
directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia
y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la
prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

9. El alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia,
asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento
del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo,
y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucién de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

Los delegados, en materia de convivencia, tendran la siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro
para el buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del
centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.

10.- Los padres o tutores
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Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.

9. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION PARA PREVENIR
CASOS DE ACOSO ESCOLAR

El procedimiento esta regulado por las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion
No Universitaria, Juventud y Deporte y Organizacion Educativa, que entraron en vigor el
2 de Noviembre de 2016, por la que se dictan normas en relacion con situaciones de
acoso escolar. Se exponen a continuacién sus lineas basicas.

A. Ildentificacion de situaciones de acoso

Existe ACOSO ESCOLAR, segun los especialistas, cuando un alumno se ve expuesto
de forma repetida y deliberada a un maltrato verbal, fisico, y/o psicolégico por parte de
un compafero o grupo de companieros, con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo
y/o amenazarlo, atentando contra su dignidad e integridad fisica o moral. El acoso entre
escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas:

. Comportamientos de desprecio, burlas, difamacion y ridiculizacion.

. Coacciones.

. Agresiones fisicas y/o verbales.

. Comportamientos de intimidacién y amenaza.

. Comportamientos de exclusion y marginacion social.

. Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

. Utilizacién de Internet, mensajeria de maviles, etc., con intencién de hacer
dafo a través de diferentes procedimientos: envio masivo de correos
electronicos no deseados, difusibn de imagenes sin consentimiento del
interesado, etc.

Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporadicas u otras
manifestaciones violentas entre alumnos que no guardan continuidad en el tiempo, ni
suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso. Se entendera que existe
una situacion de acoso entre escolares si se dan simultaneamente las tres
circunstancias siguientes:

- Intencion de hacer danio.
- Reiteracién de conductas agresivas.
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- Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosadores y victima.
B. Comunicacion de situaciones de acoso.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento de una situacion de acoso entre alumnos,
o considere la existencia de indicios razonables, tiene la obligacion de ponerla
inmediatamente en conocimiento del equipo directivo quién tomara las medidas
oportunas.

C. Procedimiento de intervencion ante situaciones de acoso:

Se aplicara el Protocolo de Actuacién establecido en las Instrucciones de la
Viceconsejeria de Educacion No Universitaria, Juventud y Deporte y Organizacion
Educativa de la Comunidad Autonoma de Madrid, que entraron en vigor el 2 de
Noviembre de 2016.

10 .DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

10.1 Medidas para la difusiéon del Plan

Este Plan de Convivencia cobrara sentido cuando, después de su publicacion y
divulgacién, todos los sectores implicados lo interioricen y hagan suyo, siendo un
verdadero instrumento para la mejora de la Convivencia cuando sea conocido, valorado
y evaluado por toda la Comunidad Educativa. Para la difusion de este Plan de
Convivencia establecemos las siguientes medidas:
- Presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa:
Sesiones de Claustro y Consejo Escolar.
- Realizacion de documentos escritos que sintetizan el Plan y que se difunden
entre todos los sectores de la Comunidad.
- Creacion y publicaciéon de un apartado especifico en el DRIVE de profesores
y en la pagina web del Centro que recoge este Plan.
- Informacién en la sesion de acogida del alumnado del Centro y en la
incorporacion del nuevo alumnado.
- Recordatorio del plan de forma trimestral.

10.2 Medidas para el seguimiento y evaluacién del Plan

1. Al finalizar el curso escolar, los jefes de estudio elaboraran un Informe Anual de la
Convivencia en el que se evaluara el conjunto de medidas previstas y aplicadas
para mejorar la convivencia en el centro, informando de ello al Consejo Escolar.
Este informe recogera, al menos, los siguientes apartados:

Cole27



Plan de Convivencia COLEGIO SANTA MARIA DE YERMO -FESD

2. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a. Grado de implantacidn y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

b. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa.

c. Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

d. Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e. Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizara
y valorara las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en
la memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la
Inspeccién educativa, a partir de las cuales se propondran las modificaciones que
se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el
director del centro, se incorporaran a la programacion general anual, previa
informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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ANEXO: NORMAS DE CONVIVENCIA COVID 19

Objetivo:

Convertir el colegio en un lugar seguro para toda la comunidad educativa.
Promover la participacion del alumnado e involucrarlos activamente en la
respuesta a la pandemia.

Promover la informaciéon y formacion de toda la comunidad educativa, en
especial la de los trabajadores y alumnos sobre las medidas a seguir, la
normativa y su cumplimiento, para minimizar los riesgos de contagio
comunitario.

Establecer una serie de normas de estricto cumplimiento, incluidas en el
cuadro de tipificacion de faltas, con su correspondiente sancion.
Incorporarlas a las Normas del Plan de Convivencia, y a la PGA

TIPIFICACION FALTAS Covid 19

FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

No lavarse las manos al entrar en el edificio y antes
de salir al recreo

Comunicacion a la familia-

No llevar puesta la mascarilla

Comunicacion a la familia

No respetar el material de los compaferos, que no se
puede compartir.

Comunicacion a la familia

Ausentarse del aula sin permiso.

Comunicacion a la familia

Deambular por el colegio de manera individual, sin
permiso, y por las zonas no asignadas.

Comunicacion a la familia

Hacer algun gesto que pudiera poner en peligro la salud
de los comparieros (toser encima del compafiero, coger
otra mascarilla que no sea la propia...)

Amonestacion verbal o por escrito

Comunicacién a la familia

No respetar los recorridos las filas, las escaleras y
pasillos, asi como la zona de patio, asignados a su

grupo

Comunicacion a la familia

Jugar con el balén durante la época de nueva
normalidad, en cualquier zona del colegio

Amonestacion verbal
Comunicacion a la familia

Retirada del balén.

Formar grupos en la clase o en el patio, sin respetar la
distancia interpersonal sin portar mascarilla.

Comunicacion a la familia
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Dafios causados al material de proteccion de seguridad
e higiene del colegio (dosificadores, mamparas) o de otro
compafiero (mascarilla..)

Comunicacion a la familia

No traer el Kit COVID

Comunicacion a la familia

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, y se comunicaran a la familia, dada la gravedad del momento

de pandemia originada por el Covid 19.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

La reiteracion de cada una de las faltas leves: la primera
es un aviso y se considera leve, la segunda vez se
considera grave.

Comunicacion a la familia
Expulsién del centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.

Las conductas que impidan o dificulten a otros
compainieros el ejercicio del derecho o el cumplimientode
las normas de seguridad

Comunicacion a la familia
Expulsién del centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta
contraria a las Normas de Seguridad e higiene por covid
19.

Comunicacion a la familia
Expulsion del centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.

La omision del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones que puedan poner en riesgo grave
la seguridad e higiene de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

Comunicacion a la familia
Expulsién del centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.

FALTAS MUY GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

La reiteracion en el mismo mes de dos o mas faltas
graves.

Comunicacion a la familia
Expulsién del centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la
comision de una falta grave.

Comunicacién a la familia
Expulsion del centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.
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12. ANEXO: NORMAS DE CONVIVENCIA CHROME FESD

Normas de uso del Chromebook

9.

Los dispositivos entregados a los alumnos y alumnas estan destinados a ser una de
sus herramientas de aprendizaje y como tal deberan utilizarlos en el colegio.

Cada alumno/a debe responsabilizarse de traer el dispositivo asignado por el
colegio a todas las clases.

Los/as alumnos/as son responsables del uso ético y educativo de los recursos
tecnologicos utilizados en el colegio.

Los padres y los alumnos se comprometen a no quitar u ocultar las marcas de
identificacion del dispositivo, ni a alterar el aspecto del aparato.

El dispositivo debe llegar todos los dias al colegio con la bateria al menos al 90%.
Para ello, los alumnos/as deberan responsabilizarse de cargarlo.

Cualquier profesor podra solicitar el Chromebook y comprobar la correcta utilizacion
del mismo en presencia del alumno.

Si recibe archivos, contenidos o comentarios inadecuados, debe ponerlo en
conocimiento del tutor o de la direccion general del centro.

En caso de acceder inadvertidamente a un sitio web que contenga material,
obsceno, pornografico, ofensivo, violento, o en general no adaptado para la edad
del alumno, debe salir del sitio inmediatamente y ponerlo en conocimiento del
profesor o tutor para que se adopten las medidas oportunas.

Cada alumno es responsable de los archivos o del material que transmite.

10.En caso de que cualquier alumno tenga constancia de que otro/s alumnos estan

haciendo un mal uso de la tecnologia en perjuicio de otro alumno debe ponerlo en
conocimiento del tutor o de la direccion del centro.

En cualquier caso, la responsabilidad por el mal uso del dispositivo sera del menor y por lo
tanto la responsabilidad civil subsidiaria por los dafios que pueda causar sera de los
padres o tutores del mismo, declinando el centro y la FESD desde este momento cualquier
responsabilidad en la que pudiera incurrirse.

Tipificacion faltas relacionadas con el Chromebook

FALTAS LEVES MEDIDAS CORRECTORAS

No traer el equipo a clase. Repercusion en la calificacion del alumno.

Comunicacion a la familia.

Traer el dispositivo a clase con la Repercusion en la calificacion del alumno.
bateria sin cargar.

Comunicacion a la familia.

Quitar u ocultar las marcas de Amonestacion verbal
identificacion del dispositivo o alterar el
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aspecto del aparato.

Comunicacion a la familia.

Usar el Chromebook de manera que
altere la normal convivencia del aula.

Amonestacion verbal

Comunicacion a la familia.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

La reiteracion de cada una de las faltas
leves: la primera es un aviso y se
considera leve, la segunda vez se
considera grave.

Comunicacioén a la familia.
Expulsién del aula por un plazo de uno a
tres dias lectivos.

Entrar en chats o mails en cadena sin
permiso del colegio.

Comunicacion a la familia.
Expulsion del aula por un plazo de uno a
tres dias lectivos.

El intercambio de los dispositivos entre
alumnos sin autorizacion expresa.

Comunicacion a la familia.
Expulsion del aula por un plazo de uno a
tres dias lectivos.

La omision del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones en las
que otro/s alumnos estén haciendo un mal
uso de la tecnologia en perjuicio de otro
alumno, que presencie o de las que sea
conocedor.

Comunicacion a la familia.
Expulsion del aula por un plazo de uno a
tres dias lectivos.

La incitacion o estimulo a la comisiéon de
una falta contraria a las Normas de uso de
los Chromebook.

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo de uno a
tres dias lectivos.

Ocultar o coger el dispositivo a otro alumno
sin permiso de este.

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo de uno a
tres dias lectivos.

FALTAS MUY GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

La reiteracion en el mismo mes de dos o
mas faltas graves.

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.

El incumplimiento de la sancién impuesta
por la comision de una falta grave.

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.

La tenencia en el dispositivo, visualizacion,
transmision o cualquier otro uso de
materiales, archivos o software que infrinja
cualquier ley local, regional o nacional o
gue no se adapte a la edad del alumno.

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.
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Esto incluye informacién confidencial,
material con copyright, etc.

La transmision de material inadecuado u
ofensivo y material dafiino para el
dispositivo (malware) de forma consciente.

Comunicacion a la familia.
Expulsion del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.

Cualquier accion destinada a alterar los
datos o la configuracién de un
Chromebook o los archivos de otro usuario
sin el consentimiento de este.

Comunicacion a la familia.
Expulsion del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.

La grabacién indiscriminada de las clases,
asi como la realizacion de videos o
fotografias sin consentimiento previo y
expreso de los implicados en caso de ser
adultos, o de sus tutores legales en caso
de ser menores de catorce afos.

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.

Subir a las redes sociales imagenes,
videos, captados en el recinto escolar y en
general materiales de cualquier tipo sin
consentimiento previo y expreso del
colegio.

Comunicacioén a la familia.
Expulsion del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.

Abrir, utilizar o cambiar archivos que no le
pertenecen.

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.

Utilizar la tecnologia en perjuicio de otro
alumno

Comunicacion a la familia.
Expulsién del aula por un plazo minimo de
tres dias lectivos.
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